
SBERSEASONS

оплачиваемые стажировки 
для студентов в Сбербанке



наши 

цели и задачи

2 года после прохождения программы HiPo

стоят дешевле специалистов с рынка, что 
экономит деньги компании

- 50% сократится количество 
резюме вслед за сокращением 
численности  работающего населения в 
ближайшие годы.

X4 раза сложнее 
процесс поиска подходящих кандидатов 
станет в ближайшие 2 года, так как 
конкуренция за них усилится.

4#sberseasons

цель Sberseasons –
усиление привлекательности бренда 
работодателя в молодежной среде, для 
получения качественного кадрового 
резерва на экспертные позиции



оформление
в штат, на вакансии подразделения, пониженные 

до должности «Стажер», на срочный трудовой 
договор

финансирование
Рекомендован максимум по вилке ставки 

«Стажер». Оклад зависит от % занятости стажера 
(40, 30, 20 часов).

длительность
одна программа длится 3 месяца

аудитория
студенты от 3 курса бакалавриата и специалитета, 

магистры, аспиранты очной формы

продление
возможно для действующих студентов очной формы 
обучения, не более 1 раза (сроком 1-3 месяца)

направления стажировки
Data science, Java, JavaScript, Analytics, 
Системный/бизнес анализ, Экономика и финансы, 
Кибербезопасность, Ui/ux дизайн  

Города проведения стажировки
Москва, Нижний Новгород, Санкт-Петербург, 
Екатеринбург, Самара, Воронеж, Новосибирск + 
новые города*
(общее количество городов не должно превышать 14 в 
волну)

требования
наличие ставки под стажера, 

физического рабочего места, наставника и 
проектных задач 

описание 
Программы стажировок



этапы
программы*

Руководитель определяет, 
нужен ли стажер, и может ли 
он его взять, согласовывает 
участие в проекте с HR BP. 

HR BP передает номера 
заявок Стажер и файл 
потребности Блока в 
Отдел подбора персонала

Студенты подают 
заявки на стажировку 
на sbergraduate.ru
(промо-кампания)

Скрининг кандидатов 
командой Graduate 

Первичный отбор 
кандидатов рекрутером,
руководителем

* таймлайн этапов зависит от выбранного формата стажировки (Sberseasons/вне основного конкурса)
**в случае успешного прохождения стажировки

Очные собеседования с 
кандидатами, 
тестирование кандидатов

Оформление 
финалистов на 
стажировку

Стажировка 
Подведение итогов 
(обратная связь стажеру, 
трудоустройство)**



Условия участия 
в проекте Sberseasons

 наличие открытой вакансии Стажер в SF (вакансия 
подразделения, принимающего стажера), направленной в 

рекрутмент (номер вакансии)
 гарантия наличия физического рабочего места для Стажера 

(номер места)
 наличие наставника (ФИО)

 наличие проектных задач на 3-6 месяцев стажировки (задачи 
в заявке на подбор в SF)

НЕ ДОПУСКАЕТСЯ:

- прерывать стажировку из-за потребности в найме мидл-
специалиста на использующуюся в проекте ставку

- подавать заявку на стажировку без наличия рабочего места, 
согласованного со службой размещения

- предоставление обратной связи по рассмотрению кандидатов на 
очном этапе больше 2х дней

при нарушении правил подразделение не допускается к участию в 
проекте в дальнейшем


